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e o expeniiio: RESQOLUCION RECTORAL N° 0113 7-R-07

Linea, 13 de pearzo del 2007

Visip el Expediente, con Regisiro de Mesa de Parfes Genergl N° 03002-5G-07 ded Vice
flectorada Acaddmden, solve aprobocidn del Replomenio de Eveluecide pare Ronificaciin
Dacents

CONSIDERANDO

Che eon UiTcie NT Q5 3-FRAcad-2007, ol Vicervectar Académicns e ba Universidad remite pira
st aproliacidn el Replameanto de Evalureion para Botifoociin Docente, ol cuad fiee elobaorado
& L'!n'rljlf_.l."fi.uf-tﬁr{u de o e establece of Decreto de Urpeacia W0 033-2005,

Que la referida propuesia recoge Ta necexidod de converdie ef proceso de vafiffcacion e an
inestrimienda para fncentiver ba pevianente supevaciin de fos docendes y se complemeita con
fag reglamentoy pava pramecian ¢ lngreso @ 1o correre docente, que exfdn on procese de
extiectan Vo reforendcion,

Estandn a lo acordade por of Congefo Universttorto e su sesian del 23 de febireva oo 2007, asi
come o fay atribuciones conferidas of sefor Rector por lo Ley Universifaria 8% 23783 v el
Estateto de fa Unoversidad Noclomal Sayor de San Marcos!

SE RESUELFT:

1* Aprebar el REGEAMENTO DE EVALUACION PARA  RATIFICACION
FNCENTE, que v fofas Irece (13) forme pacte de la presente Revolueion Rectored,

2% Breargar a las Paceltades de lo Universfdod ef complimicnio de o proseae Resolvcion
fecioreal,

fegivivess, commnigreese, pebfigrese porclovese (fife) Lois Fernmndo fguierdo Vasgnez,
Hector {fdlod Jose Seounde Nife Monicre, Secretiorie Gemaralfel Lo U e ribver a xted
grvea corraeimierria Y denas fines.

Afeicdrnerie,
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Jefo die fa Secr
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Reglamento de
Batificacion Docante

REGLAMENTO DE
EVALUACION PARA RATIFICACION DOCENTE

BASE LEGAL.- Ley Universitaria N.%-23733 y sus modificatorias; Ley N.° 27444, “Ley del
Procadimiento Adminisirativo General’; Estatuto de Iz Universidad; Decreto de Urgencia N.°
033-2005.

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°- Bl presente Reglamento regula la evaluacion académica de los docentes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos para realizar su ratificacién en las respectivas
categorias docenlas,

Articulo 2°.- Loz profesores de la Universidad Macional Mayor de San Marcos ejzreen
funciones de ensefianza-aprendizaje de la clencla, lecnologia, el arte, de las humanidadas y la
filnsafia; de investigacion v proyeccian sccial a nival universitario. Es inherente a la funcidn
docenle la capacitacion permanente .y la.preduccian intelectual .al senvicio del desarrollo
nacional y &l progreso del pais.

Articulo 3%- En concordancia con el Ari. 137° del Estatuto de 1z Universidad, iz evaluacian
docente para la ratificacion es un proceso permanents e integral gue empizza con el informe de
los Departamentos Académicos u otros organos de las Facultades y es ejecutada por la
Comisian -de Evaluacion vy Perfeccionamiento Docente de cada Facultad, con citacion vy
audizncia del prefesor. En el informe deberd incluirse la opinidn de los slumnos que levaron el
o los cursos a cargo del profesor, recogidos a traveés de instrumentos técnicamente preparados
para este propdsito por la(s) respectiva{s) Escuelais) Académico Frofesionales).

Articulo 47.- Segin lo establecide an el Are. 138° dal Estatuto, la ratificacion se realiza cada
sigte (7) afios para el Prefescr Principal, cinco (8) afos para el Profesor Ascciado y tres (3)
afios para el Profesor Auxiliar, Al finalizar estos plazos se ratilica al profasor en funcidn de los
requerimienios establecidos pars cada categaria.

TITULO
DE LA EVALUACION

y Parfzccionamienta Docente evaluardn el cumplimiento del docente en las siguisntes
funciones: ensefianza, invesligacion, proyaccidn social, capacitacidn v labor académico-
administrativa, Se recomiendsa aue ia representacion estudiantil de la Comision da Evaluacidn y

Perfeccionamiento Docente de cada Facullad sea integrada por estudiantes del quinto superior
séptimo ciclo. Ny,
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Reglamento e
Ratificacion Docente

Articulo 6°.- En la evaluacidn se consideraran los siguisntes factores:

. Respecto ala ensefianza en Pre y Post Grado.

1.

Informes del coordinador del departamanto académico.

Se refiere al Informe del trabajo del docente durante el periode de evaluacion que
el coordinador del departamento académico al que pertencce esta chligado a
presentar a los decanos en todo procesa de ratificacion. Este informe debera incluir
aspactes administrativos internos tales come puntualidad, cumplimiento da normas
internas o similaras, asl coma otros relativos a lz actualizacion, académica, &lica y
desempefic profesional. Ademas esle informe debera incluir una opinian acerca de
la propuesta de Plan de Trabajo que desarrollard el docents durante el perfado
para el cual solicita la ratificacion. En caso el coordinador del departamento se
encuentre también sujeto a ratificacion, el informe acerca del desempeiic de sus
funciones sera realizado por el decano. El puntaje méximo es diez (10).

Evaluacion de los alumnos.

Los aspectos a evaluar son la capacidad para un desarrolio del aprendizaje
autonomo y aclivo, capacidad didactica y manejo de informacion motivadaora,
asistencia y puntualidad, cumplimiento del programa vy del silabo de los cursos
dictados por el docente. Maximo punlaje diez (10).

Elaboracién de materiales de ensefianza.

Se consideran notas de clases de los cursos dictados, gulas de précticas por
curso, material didactice digital en medio electrénico (DVD, CD, soffwars, paginas
web), disefio y construccion experimental de material didactico (hardware), asi
como otros maleriales didéclices reconocidos por 1a facultad. Pueden ser inclusa
borradores que el docente cede a i Facultad respectiva para su uso como material
en las clases. De ser necesario, se puede conzultar & les alumnos si el materisl fus
usado, Maximo puntaje cineo (5).

. Respecto a la Investigacion,

1.

Proyectos en que participa,

se refiere a proyectos de investigacion registrados en el Consejo Superior de
Invesligacicnes —durante el perioda de evaluacidn— (tipo: SIN-COM, COMN-CORM,
SIN-5IN) en que el docente parlicipd como respensable, miembre A o B, o
colaboradar. Puntaje maximo es diez {10).

Trabajos de invesligacian y publicacioneas.

Se consideran textos universitarios, libros ds ensayo, libros especializadas
publicados —durante el perfodo de evaluacién- por editorizles internacionales,
nacionzles registradas; por editoriales universitarias de la Alianza Estratégica v del
Consorcio de Universidades. También se consideran articulos publicados en
revisias especializadas, de circulscion. internacional, catslogadas poral jnstitufe of
Sclentific Information (IS1) v otras revistas especializadas. E puntajg maximo es
diez {10).

Asesarfa de alumnos.

Se considera la asesoifa a alumnos en el desarrollo de la tesis —duranie el perlada
de evaluacion— para la obtencién de grados académicos en Pre v Post Grado, Sélo
se olorgara puniaje por tesis defendida ante un jurado. EI puniaje maximo es cinco
().

Paiticipacidn en evenlos cientificos v académicos.

Se considera la participacion —durante el periodo de evaluacion- como
conferencista invitado (invited fallt), organizador (chairman, internacional hoard),
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Reglameanto de
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ificacion Docenle

panente v asistente en eventos cientificos y académices de caracter internacional
coma congresos, simposios, cologuios, conferencias wmsetings) Y ta!le_res
{(workshops). Los eventos de alcance nacional serdn ponderados al 50%. Maximo
puntaje cuatra {4).

Pramios y disfincionas en la especialidad.

Se considaran los premios vy distinciones recibidos por parte de instiluciones
cientificas v socledades asadémisas par-mério-a-centribusiones realizadas en el
campo del conocimiento ciantifico y humanistica durants el perfode de evaluacion,
Maximo puntaje cuatro puntos (4],

1l. Respecto a la proyeccidn social,

1

Actividades de proyeccidn social,

Se considera la participacion —duranie el perlode de evaluacion— como ponente,
organizador o asislenta en jornadas, talleres, conferencias de divulgacion, charlas,
mesas redondas y cursillos de actualizacién de docentes secundarios. Maximo
puntaje cuatro (4).

1Y, Respecto a la capacitacidn, grados y titulos.

1

Aclualizaciones v capacifaciones,

Se consideran: pasantias en universidades, centros académicos v da invesligacion
de prestigio internacional;, segundas sspecializaciones y diplomados; estudios de
maestriz y doctorade sin tesis defendida; estudios de posdoctorado realizados
durante el perfodo de evaluacian del proceso de ralificacion. El puntajs méximo a5
cinco (5).

Grados académicas y titulos.

Se consideran los grados académicos de-bachiller (ol con tesis); de maestria y
dactorado y lulos como una puntuacién base de! docente independiente de la
facha an gue fueron oblenidos. Maximea punizje veinte {20).

Idiomas.

Se consideran los idiomas que lee, escribe y habla el docente. En este rubro la
fecha de cerlificacion del nivel de aprendizaje de un idioma no caduca. Maxima
puntaje ocho (8).

V. Respecto & lo académice-administrativo.

Cargos direclivos o apoyo administraiiva.

Se consideran los cargos direclives desempefados anualmente —durante el
perlodo de evaluacidn- como Rector, Vicerrector, Decano, Director de la Escuela
de Post Grado, Secretario General, asi coma: Director de la Unidad de Post Gradao,
Escuelz  Academico  Frafesional, Instituto de  Investigacion,  Académico,
Administrative, CEUPS vy como “Coordingdor ~de- “Oepartaments “Aoadiémico,
También se  consideran las  labores  2nusles  de  apoyo  adminisirativo
desempefadas como jefes de oficinas genergles de la Universidad, comisionas,
asesorias, Punizje maxime cinco {5).

Totalizando un maximo de clen puntos (100} de calificacion generzal,

Articulo 7%.- El procaso de avaluacion para ratificacion, se hara mediante el uso de |z tabla
de Evaluacion aprcbadz por el Consejo Universitario y refrendada por la Asamblez

Univarsitaria,
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Feglamento de
Ratificacion Docents

TITULO NIl
DEL LEGAJO

Articulo 8°.- El docente sujeto de ratificacién, tiens la obligacién de organizar, actualizar y
complementar su experiencia y lo presentard a ajuntande lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Desano pidiendo su ratificacion,

b} FResumen del Curriculo Vitae,

¢) Curricuio Vitae documentado, segin el orden de los rubros que figuran en ia Tabla de
Calificacidn que se adjunfa y dehidamerte foliade en numeros y lelras de manera
correlativa, los cuales se consignaran en el angulo superior derecho. Los documentios

sustentatorios de los rubros a evaluar deberan ser presentados en copia simple, los cuales
estaran sujetos a fizcalizacian posterior.

d) Propueslz de Plan de Trabajo a ser desarrollado por el docente durante el perfoda para el
cual solicita la rafificacion, El cual si se trata de un docents a fiempo completo o a
dedicacidn exclusiva debers indicar entre otros:

- Laslineas de investigacion gue propone realizar,

- Centos de investigacion, nacionales o internacionales de reconocido prastigic, con
quienes podria establecer programas de eolabaracion.

El nimero y naturaleza de las tesis de Pre Grado o Post Grado dque tiene proyectado
asesarar,

iUina propuesta persanal de los posibles estudios de capacitacian fue piensa realizar en
cag0 no tenga su grado de Maestiia (Maglsten) o de Doclor,

Cursos que tiene inferés en dictar en &l Pre Grada ¥ Post Grado.

TITULO IV
DE LA RATIFICACION

Articute 8°.- La ralificacion, coma parte de un procesa permananiz, debe iniciarse de oficia
par fa institucion. La autoridad responsshle debe solicitar 1a informacian perlinente a las
unidades correspondientes. La Oficina de Personal de |a respectiva Facultad debe tener
actualizada la informacidn de todos los docentes,

Articulo 10°%+ El docente a quien co responde la ratificacion participara _aporlando
informacion complementaria y actualizada,

Articulo 11°.~ El procese de evaluacion para ratificacion culininars cdlificando el desempefio
docente segln |z respectiva tabla de avaluacian.

Articulo 12°.- Efectuada Ia svaluacion, si el docente no alcanzara el puntaje requerido el
procesa continuarz de acuerdo con 2l articuln 1397 del Esiatuto,

Articulo 13°- No seran ratificados los docentes sancionados por faltas graves yfo con
sentencia judicial en la condicién de firmes, consentidas o ejecutoriadas, y los aue no cumplan
con el articulo 10° del presente reglamento,




Reglamento de
Ratificacion Dacente

TiTULO Vv
DEL PROCERIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

Articulo 14°.- El proceso de Ratificacién Docente, seguirs las slguiantes pasos:

1. Los docentes deberdn entregar sus expedientes de oficio en los decanatos de cada una de
las Facullades.

2. Para que puedan ser evaluados segin los prescrito en el presente reglamento, los
decanates deberdn entregar los legajos de los dacentes que participaran de la ratificacion a

la Comisicn de Evaluacion y Perfeccionamiento de Docentes de cada Facultad, los mismos
que deberan contener:

aj
)]

c)

d)

Currleulo Vitas documentada

Informe del Departamento Académico acerca del cumplimients o incumplimiento de la
carga acadamica asignada.

Infarme de fa Escuelz Académico Profesional, Informe del Instituto, del Centro o

Unidad de Investigacion al que pertenece. Opinion de unidades organicas académicas
administrativas,

Opinidén de los alumnos que llevaron &l o los cursos a cargo del Profesor duranie el
periodo correspondiente a su ratificacion o el pramedia,

3. La Comisicn de Evaluacidn y Perfeccionamiento de Dozentes de cada Facultad iene como
funciones v responsabilidades las siguientes:

)

q)

Verlficar el cumplimienta de los requisitos establesides para latalificacion enla tablade
evaluacion del presente reglamento.

Recibir del Decano de la Facultad los resultadas de las evaliaciones realizaidzs por los
Coordinadores de Departamenio y de los alumnas; el informe dei Departamento
Académico acerca del cumplimiento o incumplimiento de la carga académica asignada;
los informes de las Escuslas Académico Frofesionales; el informe dal Instiuio, del
Centro o Unidad de Investigacion al que pertenece; la opinién de unidades organicas
académicas administrativas y Ia opinidn de los alumnos que llevaron el o los cursos a
cargo del profesor.

Evaluar al docenle de acuardo a la Tabla de Calificansisn,

Recibir del Jafe de la Oficing de Personal de cada Facultad l listado complelo de los
docentes de la Facultad, consignando su situacian actual,

Ejecutar el proceso de evaluacion individual con citacicn y audiencia del profesor.
Establecer el puntaje alcanzado.de acuerdo a la Tabla.de Calificacion.

Remilir el Informe Final al decanato de la Facullad para su elevaciaon al Consejo de
Facultad.

Articule 15°.- Concluido el Proceso de Evaluacion para la Ralificacion Docente, la Camision
de Evaluacion y Perfecoionamients Docente de la Faculiad propondra al Consejo de Facultad,
la ratificacion o no ratificacion de los docentes evaluados de acuerdo a la ealificacian oblenida,
debiendo remilir inmediatamente los expedientes individualas, las Actas v el Informe Final al
sefor Decano.

Articulo 16~ El sefior Decano convocara a Sesién Extraordinaria al Consejo de Facultad
dentro de los lres (3) dias habiles de recepcionada la documentacion sefialada en el articulo
precedente, para someter a su aprobacion la ratificacion o no ratificacion propuestas por la

5
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Reglamanto de
Ratificacién Docents

Comision de Evaluacidn y Perfeccionamisnte Docente de |z Facultad. Su decisicn ze
formalizarda con [a emision de la respectiva Resolucion de Decanato v su publicacion
simultanea conjuntamants con los resuliados del procesc de evaluscion y ratificacion per &l
Consejo de Facultad, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la Sesién Exlracrdinaria
del Consejo de fzculiad.

Articulo 17°.- La Recolucidn de Dacanate gue aprusba la Ratificacion Docente, con tods lo
sctuado sera elevada al sefior Rector.al dia siguiente. d= publicados los resultados,. quien a su
vaz, correra traslade a la Comisién Permansnte de Personal Docents v Administrativa del
Consejo Universitario pars su pronunciamienio en el término de tres (03) dias habiles de
recibida la documentacidn antes de ser sometido al Consejo Universitario para su ratificzcidn,
La decisicon del Consejo Universitaric se explicara con la regpectiva Resolucion Rectoral.

Articulo 18°.- 3| dantro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados, no se iﬁtﬂl‘puaiera recurso de zpelacion contra la Resolucien de Decanato qus
aprusba |-:|. no ratificacion, ésla seguira el tramite previsto en el articulo precedante,

Articulo 19°%.- Contra |z Resolucion de Decanato que resusive la no ratificacion, solo
"flmfﬁHDEEdEFd interponer recurso de apelacion, dentro de los dos {02) dias habiles siguientes a la
oo Aﬂj:-u cacion afic I"l| de los resuliados ante el sefior Decano de |2 Faculiad, quizn remitira al sefor
24 Hﬁslla las resoluciones de Decanate, los respectives expadientes, las actas e Informe Final de
:-& !aﬁuo ision de Evaluacion y Perfeccionamiente Docente de 2 Facultad, v las Actas dal
= COnsdjo de Facullad inmediatamente después des inlerpuesto el recursc de amelacr"ﬂ para ser
3-5'{ f‘“”‘t*’ os en el término de la distenciz 2 la Comisién Permanente de Personal Docente y
/]f istrativo del Cenzeje Universitario, enta colegiado gue emitira prenunciamiento dentro de
tres (03) dias habiles de recibida la documentacion, para ser sometido al Consejo
:T'..;:s-'“'.’.:hl'u'lﬁt"-“ltarlﬂ en Sesion Extreordinaria que tendra lugar el siguisnie dia habil. La decision del
Consejo Universitario se explicard mediante la respestiva Resolucian Recloral,

J
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Articulo 20°- La decision del.Cosseje Mriversitade wee oformalizard cen Ja -respectiva
Resclucion Rectoral, la que dara por agotada la via administrativa.

Articulo 21°. Los piofescres que regliferan ser evaluados no poadran integrar la Comisidn de
Evaluacion y Ratificacion docente de la Facultad y serdn reemplazados por al (los) docente (s)
calificada () elegido {s) por el Congejo de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La ratificacion como Profesor Crdinario es requisito para la promocian.

Segunda.- Los docentes que se encueniran con licencia o comision de sarvicio o por licencia
por perfeccionamiento fuera de Lima sclictarén su ratificacidsn al momento de =su
reincorparacian, en un plazo qua no exceders de los quince dias Oiles luego de producido este
evento.

Tercera.- Los formates de los anexos v todos squellos que se requizren pars e preceso de
ratificacion docenle, seran formulados por el Vicerrectorado Académico v aprobados por el
Consejo Universitario.

Cuarta.- Fara la evaluacidan de la pariicipacion en e fer*tcs cientificos vy académicos se debe
considerar que una conferencia infernacional es  aguelia c*g_nlz.;da wor entidad
instituciones académicas supranacionales de _!JFEEﬁgiD. Aguellas que no poseen esta
caracteristica seran consideradas comoe nacionales.

m

Quinta.- Todo lo que no estd previsto en ests 'eqlﬂmono sera rasuelio por el Consejo

Liniversitario en base 2 las normas legales vigentes, LY




Reglamento de
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Comisién de Evaluacién v Perfeccionamiento Docente de la Facultad tiene la
obl igac:ién de solicitar, buscar & Intllirlz evaluation de los estudiantes d6 108 cursos dittados
por &l pr{..efor en el permdﬂ correspondiante a su ratificacion. La opinidn de los estudiantes es
obligatoria, bajo respersabilidad-administrativa- de los directares de escuela yo directores-de
unidad de post grada, si fuera el caso. Sdlo si no cuenta con los datos de las encuestas de
todos los semestres, debe promediar y/o considerar lo existente. Sdlo después dal deslindes de
la responsabilidad administrativa, si no se hubieran realizado las encuestas oportunamente, en
al momento de dictado de los cursos, para no perjudicar al docente se le consignara un minimao
de seis (B) puntos scbre diez (10).

Segunda.- De conformidad con las normas legales de simplificacion administrativa, los
docentes pusden enlregar, bajo su responsabilidad, los documentos de los grados, titulos,

certificados y constancias en copias simples. Las comisiones dz evaluacion se reservan el
derecho de verilicacion en aquellos casos de duda razonable. 5i es comprobado la falsedad, el
dolo o la falsificacién en alguno de estos documentos, @l docenie no sera ratificado ¥ sz elevars
su caso a la Comisidn Disciplinaria respectiva

rey kercera.- En concordancia con la naturaleza LJIﬂgharJa de la Comision de Evaluacion y
3 ‘PJ;- ccionamiente Docente, todos los miembros de la misma deben participar v calificar en
f‘cb;;[?\t?cflwtiual cada uno de los documentos presentados en 2l expadiente de los docentes. La
dph golon de la tabia de evaluadion =8ia matsiia de didiogo y justificadion, dentro de la
u. Jamu?' n, con la intencidn de lograr objetividad e imparcialidad en su calificacion. De existir
-w-;..‘;‘f'lu. iisrencia mayor del treinta {30} per ciento-entre {as calilicaciones olergadas, estos rubros
Erélha,l"'v'ﬂ uadaos por el miembro accesitario, que calificard sin conocsr las notas previas, La
acion que este mas cerca de la establecida por esle miembro, sera la que permanecera.

et
—

Cuarta.- El Consejo de Facultad elegira enire los docentes de reconocida solvencia académica
y etica, preferentemente con la categoria de principal o, si no hubiera, ascciado, con grado de
Doctor o, &i no hubiera, Maglster para integrar la Comision de Evaluacion y Parfeccionamients
Docenle en calidad de miembro accesitario. Este miembro accesitario también podria ser el
Diractor de la Unidad de Post Grada,




Reglamento de
Ratificacion Docente

ANEXO 1

INFORME DEL COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO

Apellidos y nombras del docente:

Cadigo: .....

Categoria ¥ Clasei. ...co oo seiiieissiasesseens

Asgpeclos a informar;

a) Participacion y organizacion en actividades

Talleras

Mesas redondas

Conferencias

Jornaidas

Cursilios

Seminarios

Responsable de laboratorios, grupoes de estudio
Fesponsabilidades de ceardinacion

Ofros:

45. ; i
el F‘unlualldad y cumplimiento de normas.

o) Actualizacion profesional.

d) Etica.

e) Opinion sobre la propuesla de Plan de Trabajo a realizar durante el periodo proximo de la

ratificacion solicitada.

Calificacion:

1. Deficiente (de 0 a 5 plos.). 2. Regular (de 5 a 6 plos). 3. Aceptable (de 6 a ¥ ptos.).
4. Bueno (de 7 a 9 plos). 5. Excelente (10 ptos.)

Fecha:

Firma y sello
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ANEXO 2

ENCUESTA DE EVALUACION DE ALUMNOS

L NOMBres del PrOfBSor. e e seee et oo
Sl | oo R el
Escuela

Calificar los siguientes aspectos acerca del desempefio del profesor:

{a) Propicia el desarrollo de un aprendizaje auténomo y activo:
Puntaje (de 0 a 10 puntos): .........

(b} Posee capacidad didactica y manejo de informacion que lo motive:

Funtaje (de 0 a 10 puntos); ...

Ll

=) Asislancia untualidad:
r1n SYE

J{;}Hhﬁi (de 0a 10 puntos): ...
4 ;‘ "".{;"i-.
Hd 1) Gunblimienta del programa y del silaba:
Sz Punt‘alt‘-' (de 0 a 10.nuntos)

. r{f

m-"""Cﬂéllfl-:‘qcmn
1. Deficienta (de 0aSplos.). 2, Regular (de 5 a6 ptas), 3. Aceplable (de 6 a 7 plos,).
4. Bueno {de 7 a 9 ptos), 5. Excalente {10 ptos.)

Funtaie final = @A)+ i) ; (©)+(d)

Comentarios v sugerencias:
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ANEXO 3
MODELO DE SOLICITUD

Safior Desanc de:la Factlad g o i i s v et v s b e ea s

{Apellidos y nombres, docente categoria y clase.del Departamento/Escuela), me presento.al

P A B it R S T e R e e S s e i S S O B T

convocado por la Universidad, para lo cual adjunto la documentacion sustentataria, segtin
expadiente N%. ... de acuerdo al Reglamento de Evaluacidn para
Ralificacion Docente aprobado por Resolucidn Rectoral N ..iiinnieenn

Fecha:

TRima
f;‘j@\\
el - :.}- ‘-\I
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA

Apellides y nombres, profesor, categoria, y clase, del Departamento/Escuela Académico
- Profesionzal de |a _Fﬁcultaﬂ':I:IE...,_..,..-..,,.,,..,.......,....__...','.‘...?:I'ema'ra.:nue‘.‘!a Hocumentacian preserntada
es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fa. Asimismo, declara no encontrarse

en incompatibilidad legal con el Reglamento de Ratificacian Docente, respecto a su clase
docente v a la informacian presentada.
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AMNEXO 5

TABLA DE EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE

1. RESPECTO A LA ENSENANZA EN PRE Y POST GRADO Puntaje por ofu

1.1 Informes del departamento:

a) Infbrme del Coardinadar del Departamento

1.2 Evaluacidn de log alumnaes:

2} Propicia el desartolle de un aprendizaje sutdnoma ¥ activo
by Capacidad didictica w manejo de informacidn motivadara
c) Asistencia ¥y puntualidad

d) Cumplimiento del programa y del silabo

1.3 Elaboracidin de materizles de ensefianza:

&) Motas de curso 0.50
n) Guias de practica por curso 0,23
¢} Materigl electednico (DVD; CDR, software, hardware) 0,20
d) Otros

Puntaie mix, 10.00

Puntaje max. 10000

010 Puntaje max. 5.00

1. RESPECTO A LA INVESTIGACION

2.1 Proyactos en que partizipa:

2] Responsable (uno por cada ano)

1. Proyecto SIM-COM {Financiamiento externa) 3.00
2. Prayacto COM-COM {For concurso interma) 200
3. Prayecta STH-EIM 3 1.00
b) diembro A 0.50
o) Mirmbre B 0.20
d} Colaborador 010 Pantaje i, 10.00
2.2 Trabajos de investigacidp ¥ Publicaciones:
a) Textos universitarios, libros de ensayo, likros especializados (cada una)
1. Publicadas por ediloriales Intermacionales 5.00
2. Publicados por editoriales de unive ades de la Alianza v el Consaorcio 3.00
3, Pubticados pl.:-"f_'lt.a"‘ editoriales registradas 1.00
= b) En revistas de investigacion especializadas {por cada articulo)
e 1. Mature 0 Sclence .00
QA_ O;h\ 2. Revistas indexadas ({5 4.00
. = oy 0 . Otras revistas de investigacian 0.50 Funtaje max. 10.00
Hmp e
T{E{X ",,3_ tyesoria de alumnaos:
SHal o o x|
?14 a} &5mserizs de tesis (por tesis defondida ante jurado de e is)
R ﬁ/}{ Fost Grado (tesis de maestria o doclorada) g 3.00
Pre Grado (tesis o lesinas de. bachillerate,
_.:E,,.’I-f: licenciatura o para titelos profesionales) - 1.00 Puntaje max. 5.00

iil

2.4 Participacidn en eventos cientifices v aoadémions:

a) Congresos Intermacionales (Simposios, Workshops, Aeetings, Cologuios)

1. G:'g_ﬂni?:r.d"‘:’{C}id."r::.'.’.'.':, frternational Board) 2.00
2. Cenferencista invitado (Mvired ralk) 1.50
3. Ponents 1.00
4, Asistencia 0.725
b} Congrezos Macionales
l. Drf-"mi.r.adur 1.00
2. Confereacista invitada 0,75
3. Ponente 0,50
4. Asistencia 023 Pisntajs max, .00

12
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2.5 Premios v distinciones én la especialidad (cada una)

1. [nternacionales
2. Macionales

3. RESPECTO A LA PROYECCION SOCIAL
3.1 Actividades de proyeccidn social:

. a) Jomadas, Tallerss (cada uno)

1. Organizador
2. Participante

b) Conferencias, Charlas, Mesasg Redondas [cada unod

1, Orgenizador

2. Participants

¢t Cursitlos (cada uno, minimo 10 hs)
1. Organizador
2. Participante

4y Diros

4. RESPECTO A LA CAPACITACION, GRADOS Y TITULOS
4.1 Actunlizaciones y capacitaciones:

a) Pasantias en universidades, centros académicos yfo investigacidn
de prestigio intemacional
k) Especializacidn {curso, diplomados)
¢) Estudios de Post Grado
l. Estudios completos de maestria (5i no ha defendido la tesis)
2. Estudios completos de dectorade (51 no ha defendido la tesis)

1, Estudios de Post Grado por semestre completo (si ne ha concluido los cursos)

4. Estudios Posdectorales (por cada prayecio)
4.2 Geados académicos

a) Grado de Doctor (por cada prado)

b} Grado de Maestrla o Maglster (por cada grado)
¢) Grado de Bachiller con tesis {por cada grado)

d} Tielo profesicnal o Licenciatuea (por cadatiwlo)

4.3 Idiomas

TS 1L Lee {Iraduce)
7 o, i 2
nii;:;{?:l:}\ Lee y escribe (lee v escribe documentos)

il e, escribe v habla {conversacidn)
ai,_-e‘ 2 '?'? o .
'—;'{:—’ 5 RESPEECTO A LO ACADEMICO- ADMINISTRATIVO
el ] =
':]_'5?.’}'?5_1'{ os directivos o apoyo administrative (por cada afic):
T
o & g) Cardns dirsctivos (awteridades)

o Ector

j:._;"ﬂ Vicerrsctores
=== L. Decanos y Director de EPG
b} Jefes o Directores de Oficinas Gererales y Sconetario-General
c) Directores de UPG, EAF, institutos, CEUPS, académico
* w administrativo; coordinadores de departamento
d) Miembras de drganos de-poblermc
e} Asesarias
f) Orres: Comisiones, asesorias, sedes de prictlica pre-profesional

PUNTAJE TOTAL MAXIMO : 100.00
PROPUESTA DE PUNTAJE MINIMO PARA RATIFICACION :

1.50 Puntaje méx, 4.00

0.20 Funtaje mix, 4.00

1.00

2.00
2.00
0.50
3.00 Funtaje mix. 5.00

12.00

8.00

2.00

200 Puntdje max, 20,00

1.00
2.00
3.00 Puntajs max. 8,00

2.50

100

£.50
~.25

1.00
~0:50

0.30

0.30 Puntaje méix, 5.00

Auxiliar 30 puntos
Aspciadodl puntes
Principal 45 puntos









